VALEURS CITOYENNES

En tant que citoyen engagé et conscient, tu dois t'acquitter de tes devoirs et responsabilités dans la
communauté éducative a laquelle tu appartiens. Le savoir-vivre, c'est la quatrieme sphere des savoirs
dans I'écosysteme d'apprentissage LER. C'est un savoir « vivant » qui développe tes compétences a
entrer en relation avec les autres et a intégrer ton milieu de vie. La maniere d'étre, de faire et d'agir
dans I'expérience du savoir-vivre réfere a des codes sociaux et a des regles qui s'expriment a travers
cinq valeurs citoyennes auxquelles tous les acteurs du Collége Citoyen adhérent.

LOYAUTE
C'est agir avec droiture et honneur,

HONN ETETE obéir aux regles, tenir parole, remplir

, . L ses responsabilités et engagements.
C'est parler et agir avec sincérité,

étre conscient de ses gestes,
assumer ses erreurs et accepter
les conséquences.

EMPATHIE

C'est étre a I'écoute, se

RESPECT

C'est parler et agir

mettre a la place de

l'autre, partager son
positivement, se soucier

; point de vue, reconnaitre
de l'impact de ses gestes, ) ses émotions et les
accorder de I'importance comprendre.

aux autres et les accepter

comme ils sont.

POLITESSE

C'est observer les regles qui
régissent les interactions
sociales, adopter de bonnes
maniéres et exprimer sa
reconnaissance envers les autres.




CODE DE VIE
SYSTEME D'ENCADREMENT

REGLES DE VIE SCOLAIRE

Collabore a
© l'application des
INTERVENANTS  mesures, propose !
RESSOURCES des stratégies, en |
soutient la
régulation, et
' accompagne
l'éleve dans leur
(%) mise en ceuvre.

DIRECTION DE NIVEAU

¥

Voit au respect des regles de vie
scolaire, applique les mesures qui

(5] Supervise les
DIRECTION DES SERVICES EDUCATIFS processus

. . . d'intervention et
s‘imposent, en fait le suivi et la '
. . R . confirme les
rétroaction, et participe a la mise en .
conditions de

ceuvre du plan d'intervention. DIRECTION GENERALE maintien.

MESURES & SANCTIONS

® CONTRAT FIN DE

ACTION DE REDRESSEMENT DE MAINTIEN CONDITIONNEL FREQUENTATION
@ 8 Mesures d'exclusion

REPRIMANDE /A Mesures de privation ou de contrainte

Mesures de compensation

Mesures de réflexion ou d'intégration

®) . Mesures de participation

RESPONSABILISATION =1 Avertissements verbaux ou écrits

@ ~/ | Communication des attentes

PREVENTION Connaissance des regles et procédures




